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/- CHRO SP 2017

Evento realizado de 15 a 17 de setembro de 2017 em Cabo de Santo Agostinho - PE.

Esta pesquisa tem seus dados tabulados baseados nas respostas de mais de 80% dos
Patrocinadores que colaboraram e, com o devido comprometimento, responderam a pesquisa.

Para avaliagdo dos itens, foi considerada a escala de 1 a 5, sendo que 1 é péssimo e 5, excelente.
Para cada um dos itens foi atribuido um indice que é calculado conforme a equagdo abaixo:

Indice = (soma % de notas acima de 3) — (soma % de notas abaixo de 3)

@ CHRO | saniseacao



EQUIPE



EQUIPE GERAL

92%
EQUIPE: IT4CIO
50,0% 50,0%
IT4CIO
100%
0,0% 0,0% 0,0%
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EQUIPE GERAL
92%

EQUIPE: Via turismo

50,0%

VIA TURISMO
83%

0,0% 0,0%
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EQUIPE GERAL
92%

EQUIPE: Animador

66,7%

ANIMADOR
100%

33,3%

0,0% 0,0% 0,0%
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EQUIPE GERAL
92%

EQUIPE: Mestre de cerimonias

50,0%

33,3% MESTEE DE
CERIMONIAS
83%

16,7%

0,0% 0,0%
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HOTEL GERAL
100%

HOTEL: Alimentos e bebidas

66,7%

ALIMENTOS E
BEBIDAS
100%

33,3%

0,0% 0,0% 0,0%
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HOTEL GERAL
100%

HOTEL: Atendimento

66,7%

ATENDIMENTO
100%

33,3%

0,0% 0,0% 0,0%
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/... HOTEL

ol HOTEL GERAL
100%

N

HOTEL: Localizagdo

100,0%

LOCALIZACAO
100%

0,0% 0,0% 0,0%
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HOTEL GERAL
100%

HOTEL: Infraestrutura (Instalagées e Limpeza)

50,0% 50,0%

INFRAESTRUTURA
100%

0,0% 0,0% 0,0%
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EVENTO GERAL
97 %

EVENTO: Tema do Evento

66,7%

TEMA DO EVENTO
33,3% 100%

0,0% 0,0% 0,0%
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EVENTO GERAL
97 %

EVENTO: Networking

50,0% 50,0%

NETWORKING
100%

0,0% 0,0% 0,0%
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EVENTO GERAL
97 %

EVENTO: Epoca do Evento

50,0%

33,3% EPOCA DO
EVENTO
83%

16,7%

0,0% 0,0%
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EVENTO GERAL
97 %

EVENTO: Organizagdo

50,0% 50,0%

ORGANIZACAO
100%

0,0% 0,0% 0,0%
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EVENTO GERAL
97 %

EVENTO: Pontualidade

66,7%

PONTUALIDADE
100%

33,3%

0,0% 0,0% 0,0%
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- EVENTO

EVENTO GERAL
97 %

EVENTO: Comunicagdo visual

77,8%

COMUNICACAO
VISUAL
100%

22,2%

0,0% 0,0% 0,0%
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KEYNOTE



KEYNOTE GERAL
,.\ KEYNOTE st

Keynote Tito Gusmao "Fintechs - pequenas novas empresas que estdo enfrentando as gigantes.”

ConteUdo/Apresentagdio

83,3%

TITO GUSMAO
83%

16,7%

0,0% 0,0% H 0,0%
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) . KEYNOTE GERAL
/. KEYNOTE OTE

A\
Keynote Viviane Barreto "Coaching Ourselves - Pontos Cegos Estratégicos”

ConteUdo/Apresentagdo

50,0% 50,0%

VIVIANE
BARRETO
100%

0,0% 0,0% 0,0%
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/... KEYNOTE  KEYNOTE GERAL

o 88%

N

Keynote Pedro Waengertner "Gestéo exponencial* - ConteGdo/Apresentagdo

50,0%

33.3% PEDRO
WAENGERTNER
83%

16,7%

0,0% 0,0%
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KEYNOTE GERAL
88%

Keynote Frangoise Trapenard — “Novos Designs organizacionais onde RH e Tl criam territérios

colaborativos?” - ConteGdo/Apresentagdo

50,0%

33.3% FRANCOISE
TRAPENARD
83%

16,7%

0,0% 0,0%
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PAINEL



Painel CIO e RH - ConteUdo/Apresentagéio

50,0% 50,0%

PAINEL
100%

0,0% 0,0% 0,0%
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OPORTUNIDADES DE NETWORKING
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OPORTUNIDADES DE NETWORKING

N

OPORTUNIDADES DE NETWORKING: Almogo

83,3%

16,7%

0,0% 0,0% 0,0%

Péssimo Ruim Regular Bom Excelente

OPORTUNIDADES
DE NETWORKING

G

ERAL

81%

ALMOCO

83%
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OPORTUNIDADES

/. OPORTUNIDADES DE NETWORKING DE NETWORKING

~? GERAL
Y 4 81%

OPORTUNIDADES DE NETWORKING: Coffee Break

50,0% 50,0%

COFFEE BREAK
100%

0,0% 0,0% 0,0%
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OPORTUNIDADES
DE NETWORKING
GERAL
81%

OPORTUNIDADES DE NETWORKING: Coquetel

50,0% 50,0%

COQUETEL
100%

0,0% 0,0% 0,0%
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OPORTUNIDADES DE NETWORKING

N

OPORTUNIDADES DE NETWORKING: Jantar

83,3%

16,7%

0,0% 0,0% 0,0%

Péssimo Ruim Regular Bom Excelente

OPORTUNIDADES
DE NETWORKING
GERAL
81%

JANTAR
100%
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OPORTUNIDADES
DE NETWORKING

GERAL
81%
OPORTUNIDADES DE NETWORKING: Relax
50,0% 50,0%
RELAX
50%

0,0% 0,0%
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OPORTUNIDADES DE NETWORKING

N

OPORTUNIDADES DE NETWORKING: Atividade de Integragéio/Sabado

66,7%

16,7% 16,7%

0,0% 0,0%

Péssimo Ruim Regular Bom Excelente

OPORTUNIDADES
DE NETWORKING

G

ERAL

81%

ATIV

IDADE DE

INTEGRACAO/
SABADO

50%
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,,.f- SUGESTOES E COMENTARIOS

““No momento de integragdo no sadbado senti falta de algumas atividades estruturadas, mas nada que
gerasse impacto no evento. Como patrocinador, acredito que mais uma atividade de interagdo na drea de
stands seria 6timo.” (Daniel Sgambatti — TALENT MATCHING)

@ CHRO | saniseacao






COMPARACAO

COMPARACAO COM OUTROS EVENTOS S

EVENTOS GERAL
Y 4 83%

COMPARACAO COM OUTROS EVENTOS: Tema e Conteddo Técnico

100,0%

TEMA E
CONTEUDO
TECNICO

100%

0,0% 0,0% 0,0%
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COMPARACAO
A COM OUTROS
/.~ COMPARAGCAO COM OUTROS EVENTOS | GoMouros
\, 83%
COMPARACAO COM OUTROS EVENTOS: Networking e Integragéio
50,0%
333% ~ NETWORKING E
! INTEGRACAO
67%
16,7%
0,0% 0,0%
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‘ . COMPARACAO
COMPARACAO COM OUTROS EVENTOS Eggmg:g;g;
¢ 83%

COMPARACAO COM OUTROS EVENTOS: Periodo de Realizagdo

66,7%

PERIODO DE
REALIZACAO
94%

0,0% 0,0%
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| . COMPARACAO
COMPARACAO COM OUTROS EVENTOS TS GER AL
¢ 83%

COMPARACAO COM OUTROS EVENTOS: Oportunidades de negécios

50,0%

33,3% OPORTUN'IDADES
DE NEGOCIOS
83%

16,7%

0,0% 0,0%
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“").. ASPECTOS GERAIS

Patrocinaria outro evento da IT4CIO?
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/. ASPECTOS GERAIS

N

Perspectiva para fechamento de negécios

66,7%

PERSPECTIVA
PARA
FECHAMENTO DE
NEGOCIOS
83%

0,0% 0,0%
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SUGESTOES E COMENTARIOS
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,.- SUGESTOES E COMENTARIOS

‘“Estdo todos de parabéns! Primeiro evento que participamos e ficamos muito bem impressionados. O
evento de vocés foi melhor do que outros que conhego e ja participei. Inclusive estou considerando a
participagdo no CHRO Sul. Temos que fechar negécios para garantir a participagdo em outras edigoes. Irei
pedir ajuda de vocés no caso de necessidade de contatos especificos.” (Daniel Sgambatti — TALENT
MATCHING)
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