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INDICES DE AVALIACAO CxO .

Média das notas atribuidas

pelos convidados na Pesquisa de COMPARATIVO ANUAL
94,9%

Satisfacdo. 76,7% 76,9% —

2015 2016 2017



INDICES DE AVALIACAO CxO

QUALIDADE
BR/GOV ED
94,3% 94,2%

4CIO PR 85,7%
|

4C10 SC 97,4%
|

4C10 RJ 96,1%
|

4CIO MG 95,1%

4CI0 RS 93,2% |
4€I10 PE 96,7% |

}4CIO BA 95,5%

| SP 96,3%

WEEKEND
95,3%

DF 92,7%

RJ-MG-ES
97,5%

| SUL 94,5% ‘

CHRO
96,9%

CHRO SP
96,1%

CHRO SUL
97,8%




INDICES DE AVALIACAO PAT

QUALIDADE

Média das notas atribuidas

pelos executivos na Pesquisa de COMPARATIVO ANUAL
Satisfagdo.
85,0%
80,4%
70,7%
2015 2016 2017



INDICES DE AVALIACAO PAT
QUALIDADE

ED WEEKEND
86,4% 82,3%

v)
|4CIO PR 87,0% DF 85,0%
}4CI0 SC 89,6% ICHRO SP 87,3%
| 4CIO RJ 88,2% SP 82,5%

4CI0 MG 89,4% .

" | RI-MG-ES
|4CIO RS 80,1% 76,5%

14CIO PE 90,4%
14CIO BA 80,4%

SUL 85,0%




INDICES DE QUANTIDADE CxO

QUALIDADE

Quantidade de CxO participantes

com relagdo a meta estabelecida.
META: COMPARATIVO ANUAL

BR/GOV: 100 CxO
Ed’s: 40 CxO
Weekend’s e Latinos : 50 CxO

137,1% 139,0%

131,0% ——————p

2015 2016 2017
Calculo: quantidade de participantes x 100

(&
meta &d/‘




INDICES DE
QUALIDADE

BR/GOV
144,0%

BR
125,0%

GOV
163,0%

QUANTIDADE CxO

ED
137,5%

|4CIO PR 172,5%

14CIO SC 140,0%

) 4C10 RJ 120,0%

4CI0 MG 115,0%
)4CIO RS 150,0%
)4CIO PE 122,5%
)4CIO BA 142,5%

WEEKEND
141,0%

DF 154,0%

SP 128,0%

RJ-MG-ES
132,0%

SUL 150,0%

CHRO SP
76,7%

CHRO SUL
90,0%




INDICES DE QUANT. PATROCINADOR

QUALIDADE

Comparativo com a quantidade de

patrocinadores presentes em relagdo ao ano COMPARATIVO ANUAL
anterior.

13,5%

3,7%

2015 2017

-22,0%

Calculo: gtd presente 2017 — gtd presente 2016 x 100 ’

[ &
gtd presente 2016 &i]/‘




INDICES DE QUANT. PATROCINADOR

QUALIDADE
BR/GOV ED WEEKEND

3,6% 20,8% 24,6%
)4CIO PR 29,2%
)4C10 SC 26,1%
) 4CIORI -7,7% |
acio MG 29,4% | |
|4CIO RS 28,6% | 76,2%

) 4C10 PE 0,0% |
/4C10 BA 40,0% |

SUL 0,0%

RJ-MG-ES




INDICES DE RANKING CxO

QUALIDADE

Quantidade de CxO participantes, do
ranking das 4000 maiores, com relagdo a meta COMPARATIVO ANUAL
estabelecida.
META
BR/GOV: 100 empresas das 500 maiores. 73,2%

64,9% 67,0%
Weekend’s: 60 empresas das 500 maiores. j

ED’s: 50 empresas das 100 maiores.

2015 2016 2017

Calculo: atingido 2017 x 100 /

meta & :_],.ll




INDICES DE RANKING CxO

QUALIDADE
BR/GOV ED WEEKEND
109,0% 67,1% 65,8%
o
ACIO MG 64,0% | 4
RJ-MG-ES
cov |4CIO RS 64,0% | | 63,3% ‘

| 4CIO PE 65,3% |
/4C10 BA 72,7% |

141,0%

| SUL 83,3%




INDICES DE EVOLUCAO RANKING

QUALIDADE

Comparativo da quantidade de CxO
participantes, do ranking das 4000 maiores, com COMPARATIVO ANUAL

relagdo ao ano anterior.

18,2
14,2% /o
W
2015 2016 2017

Calculo: alcancado 2017 x 100

alcancado 2016 s S;




INDICES DE EVOLUCAO RANKING

QUALIDADE
BR/GOV ED WEEKEND
34,8% 15,4% 29,5%

|4CIO PR 36,4%
/4CIO SC -21,4%
| 4CIO RJ 0,00%
ACIO MG 33,3%|

| DF 23,3%
| SP 70,0%

|RJ-MG-ES 5,6%

4CIO RS -15,8% |
14C1O PE -12,9% |
/4C10 BA 88,2% |

| SUL 19,0%




(NDICES DE RECORRENCIA CxO .

QUALIDADE

% de CxOs que responderam
na pesquisa de  satisfacdo  que
COMPARATIVO ANUAL 99 4%,

participariam novamente dos nossos

eventos.

79,6% 80,9%

2015 2016 2017

of
*PENALIDADE: Pesquisas que nao atingiram a meta de 80% de respondentes, sera considerado média de 50%. 5/




INDICES DE RECORRENCIA CxO

QUALIDADE

ED
99,4%

)4CIO PR 98,2%

| 4CIO SC 100%

| 4CIO RJ 97,4%

14CI0 MG 100% .

| 4CIO RS 100%
| 4CIO PE 100%

) 4C1O BA 100%

WEEKEND
99,6%

DF 98,0%

SP 100%

|RJ-MG-ES 100%

| SUL 100%

CHRO
100%

CHRO SP
100%

CHRO SUL
100%




INDICES DE RECORRENCIA PAT.

QUALIDADE

% de PAT’s que responderam na

esquisa de satisfacdo que participariam
Pesd sae qve P P COMPARATIVO ANUAL

novamente dos nossos eventos. 96,5%

95,2%

77,7%

2015 2016 2017

of
*PENALIDADE: Pesquisas que ndo atingiram a meta de 80% de respondentes, sera considerado média de 50%. h/




INDICES DE RECORRENCIA PAT.
QUALIDADE

WEEKEND CHRO
95,8% 100%

0,
) 4CIO PR 100% e p—

) 4C10 SC 100% CHRO SP
100%

| 4CIO RJ 94,7% SP 92,1%
4CI0 MG 92,3% .

RJ-MG-ES

) 4C10 RS 100% 96,3%

| 4CIO PE 100%
|4CIO BA 87,5%

SUL 94,6%




INDICES DE EQUILIBRIO CxO x PAT

QUALIDADE

Relagdo entre a quantidade de

COMPARATIVO ANUAL
CxOS e Executivos presentes no evento. 77,7%

0
54,2% 49,6%

2015 2016 2017

Calculo: menor x 100 )

maior s Syi



INDICES DE
QUALIDADE

EQUILIBRIO CxO x PAT

ED
41,5%

14CIO PR 44,9%

}4CIO SC 51,8%

| 4CIO RJ 50,0%

4CI0O MG 47,8% .

14CIO RS 45,0%
14CIO PE 26,5%
14CIO BA 24,6%

WEEKEND
62,6%

DF 59,7%

SP 71,9%

RJ-MG-ES
56,1%

SUL 62,7%

CHRO SP
34,8%

CHRO SUL
11,1%




INDICES DE EVOLUCAO DAS VENDAS

QUALIDADE

Quantidade de cotas vendidas
com relacdo ao no ano anterior. COMPARATIVO ANUAL

12,5%

2017

-13,3%

Calculo: gtd cotas vendidas 2017 — gtd cotas vendidas 2016 x 100 )

gtd cotas vendidas 2016 & 5/‘




INDICES DE EVOLUCAO DAS VENDAS

QUALIDADE
BR/GOV ED WEEKEND
4,3% 11,5% 18,4%
ACI0 MG 50,0% | N
|4CIO RS 16,7% | RJ32’|§%ES

14CI0 PE -22,2% |
/4C10 BA 12,5% |

SUL 0,0% ‘




INDICES DE_ o/, PRODUTOS DISP. VENDIDOS

QUALIDADE

NUmero de cotas vendidas em

COMPARATIVO ANUAL
relagcdo a meta estabelecida.

68,3%
META: 56,1%
BR—-51/ GOV - 51 40,4%
WEEKEND’s =51 (SUL E SP — 77)
ED’s — 37
LATINOS - 51 2015 2016 2017

Cdlculo: gtd cotas vendidas 2017 x 100

meta s S;




INDICES DE %PRODUTOS DISP. VENDIDOS
QUALIDADE 7

BR/GOV ED WEEKEND CHRO
101,0% 31,1% 36,7% 20,0%

v)
BR 14CIO PR 37,8% DF 52,9%

}4CI0 SC 35,1% CHRO SP
30,0%

| 4CIO RJ 37,8% SP 31,2%
4CI0 MG 32,4% .

RJ-MG-ES

|4CIO RS 37,8% 35 3%
|4CIO PE 18,9%

CHRO SUL
10,0%

o
|/4CIO BA 17,6% SUL 27,3%




INDICES DE EV. NO FATURAMENTO

QUALIDADE

Comparagdo do faturamento
COMPARATIVO ANUAL

do evento com relag¢do ao ano anterior.

33,2%

2017

-20,1%

Calculo: faturamento 2017 x 100

faturamento 2016 & 5/‘




INDICES DE EV. NO FATURAMENTO

QUALIDADE
BR/GOV ED WEEKEND
5,4% 34,0% 45,6%

)4CI0 PR 32,1% |

) 4C10 SC 50,2%

) 4CIO RJ -5,4%
ACIO MG 23,2% | N
14C1O RS 40,8% | | R’;Q’,' f;s ‘

) 4CIO PE 9,7% |
14C10 BA 87,5% |

| SUL 16,1%




INDICES DE FREQ. NAS ATIVIDADES

QUALIDADE

% de CxO’s que frequentaram

COMPARATIVO ANUAL
mais de 90% das atividades técnicas do

evento. o
51,9% 56,7%
39W
2015 2016 2017

Calculo: % atingidos x 100

&
presentes s 7,



INDICES DE
QUALIDADE

FREQ. NAS ATIVIDADES

ED
56,3%

14CIO PR 65,2%

}4CIO SC 51,8%

| 4CIO RJ 31,3%

4CI0 MG 71,7% .

14CIO RS 40,0%
14CIO PE 77,6%
|4CIO BA 73,7%

WEEKEND
48,5%

DF 40,3%

SP 70,3%

RJ-MG-ES
39,4%

SUL 44,0%

CHRO SP
39,1%

CHRO SUL
77,8%




INDICES DE AVALIACAO DIRETORIA

QUALIDADE

Média das notas atribuidas

. . COMPARATIVO ANUAL
pela diretoria aos eventos.

82,5%
- 78,9% 79,6%
2015 2016 2017

Cdlculo: soma das notas

qtd de avaliadores & 5/‘




INDICES DE
QUALIDADE

AVALIACAO DIRETORIA

ED
77,1%

}4CIO PR 95,0%

) 4CIO SC 80,0%

)} 4CIO RJ 70,0%

4CI0 MG 70,0% .

14CIO RS 85,0%
14CIO PE 65,0%
14CIO BA 75,0%

WEEKEND
78,8%

DF 90,0%

SP 68,0%

RJ-MG-ES
75,0%

SUL 90,0%

CHRO SP
65,0%

CHRO SUL
90,0%




